
БОЛАШАҚҚА БАҒЫТТАЛҒАН УНИВЕРСИТЕТ: ДӘСТҤР, ИННОВАЦИЯ, ЖЕТІСТІК! 

Университеттің 2018/19 оқу жылындағы  

қызметі туралы 

ЕСЕБІ 

ДАМУ БОЛАШАҒЫ 

2019 ж. 



АКАДЕМИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТ 

АКАДЕМИЯЛЫҚ ЖӘНЕ БАСҚАРУШЫЛЫҚ АВТОНОМИЯҒА КӚШУ 

Білім беру саласындағы 60 НҚА ӛзгерту 

біздің университетте 19 ішкі қҧжат қайта қаралды(100%) 

20 

МАРКЕТИНГ ЖӘНЕ ФОРСАЙТ 

ОРТАЛЫҒЫ 

Әлемдік трендтер 

Даярлаудың жаңа бағыттары 

жоғары білім беру мамандарына 

сҧраныс 

102  ШҚО кәсіпорындары 

Инновациялық ББ 

2019 

2018 

15 

6 

Бағдарлама 

«Қосарлы диплом» 

«Double Degree» 

2019 

2018 

Аккредиттелген 

бағдарламалар 
55 

46 



РУХАНИ ЖАҢҒЫРУ 

                 " Болашаққа кӛзқарас: қоғамдық сананы жаңғырту " 

Парасатты университет 

 Парасаттылық  жобалық  кеңсесі 

• Академиялық адалдық 

• Ғылыми этика 

• Қаржы қызметінің ашықтығы 

• Білім алушылардың этикалық кодексі 

• Іскерлік және корпоративтік этика кодексі 

 
"Алтай-тҥркі ӛркениетінің бесігі " жобасы 

 «Алтын Алтай» мұражайы 

 Мәдени мұраны сақтау үшін киелі орындарды, артефактілерді қайта жаңарту 

 Оқу орындары үшін әдістемелік материалдар дайындау 

 «Алтай-түркі өркениетінің бесігі »  тарихи-мәдени кешені - ЮНЕСКО-ның Бүкіләлемдік мұрасы 

 «Алтай-түркі өркениетінің бесігі » халықаралық ғылыми-практикалық конференциясы, 13.12.2018 ж.  

 Алтайға халықаралық ғылыми экспедиция, 16-18.06.2019 ж. 

 «Алтай-түркі өркениетінің бесігі » тарихи – мәдени кешенін ЮНЕСКО-ның Дүниежүзілік мұралар тізіміне 

енгізу жөніндегі халықаралық ғылыми дөңгелек үстел, 19.06.2019 ж.  



ҒЫЛЫМИ-ИННОВАЦИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТ 

8733,9 м2 

Ғылыми-инновациялық 

инфрақҧрылым ауданы 

2015-2019 жылдардағы 

Scopus-тегі мақалалар 

саны. 

417 

5 жылдағы орташа 

дәйексөзділік = 92,4 

Бір ПОҚ бойынша орташа 

дәйексөзділік= 1,12 

«VERITAS» 

Озық даму орталығы 
• Ауданы 2000 шаршы метрден астам. 

• 2 млрд. теңгеден астам инвестиция салынды. 

• Орталық штаты - 60 адам (7 ғылым докторы, 14 

ғылым кандидаты, 3 PhD докторы). 

• 22 докторант және 67 магистрант білім алуда. 

«FUTURUM» 

Оқу-ӛндірістік орталығы 
• Орталық штаты - 34 адам (4 ғылым кандидаты, 1 

PhD докторы) 
• 79 млн.теңге сомасына 130-дан астам зерттеу 

келісімшарттық жобалары іске асырылуда. 
• 5 докторант және 100-ден астам магистрант оқиды. 

2015-2019 

жылдардағы Web of 

Science-тағы 

мақалалар саны 

307 

гранттық қаржыландыру бойынша 

2018-2020 жж. кезеңіне 8 жоба - жылына 70,435 млн. теңге 

бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру 

бойынша 3 млрд. теңгеге жуық сомаға 7 жоба 

2,217млрд. теңге 
5 жыл ішіндегі ғылыми-

зерттеу қызметі 

бойынша жалпы табыс 

ПЦФ-ның 7 жобасы бойынша жаңа нәтижелер алынды  



№ 1 жатақхананы қайта 

жоспарлау400 қосымша орын 

Қаржыландыру көзі –  

8 жыл ішінде «Қаржы орталығы" АҚ 

арқылы кейіннен қайтарылатын 

университеттің бюджеттен тыс қаражаты 

Студенттің әлеуметтік пакеті  

 500 орынға ҧлғайту 

3 жыл ҥшін 

8 млн. теңге 

338 адам 

1 
№ 2 жатақхананы қайта қҧру 

(мансардтық қабатты қондыру)  

100 қосымша орын 

Қаржыландыру көзі–  

«Қаржы орталығы" АҚ арқылы 8 жыл 

ішінде қайтарылатын университеттің 

бюджеттен тыс қаражатыІске асыру 

мерзімі 2020 жылғы 30 тамызға дейін 

2 

Ӛмір сапасын жақсарту 

 Санитарлық тораптарды 

жӛндеу 

 Кеңістікті безендіру 

 УЭК «Простор» 

Аумақты жоспарлау 

Жаңа үйлер салу 

 

Жолдарды, тротуарларды 

орнату  

Жағалауды абаттандыру 

5418 м2 

1344 м2 

1980 м2 

680 м2 

  ӘЛЕУМЕТТІК ҚЫЗМЕТ 

 Жатақханаларда тегін тұру 

 Материалдық көмек 

 

 Оқуға жеңілдіктер 



   ӘЛЕУМЕТТІК ҚЫЗМЕТ  

1 
Қ. И. Сәтбаев атындағы Қазақ ұлттық 

техникалық зерттеу университеті 
308 774 271 733 

2 
Д. Серікбаев атындағы Шығыс Қазақстан 

мемлекеттік техникалық университеті 
166 116 178 019 

3 
Қарағанды мемлекеттік техникалық университеті 

97 273 138 359 

                    Жалақының ӛсуі 30% 
Бір жұмыскерге еңбекақы төлеуге арналған айлық шығыстар 

бойынша техникалық жоғары оқу орындары 

арасындағы ШҚМТУ-дың орны 

Ғылыми дәрежесі ҥшін қосымша 

ҥстемеақы (17 АЕК, 34 АЕК), 

атағы ҥшін (22859 тг, 45718 тг.) 238 

Хирш индексінің болуы ҥшін 

қосымша ҥстемеақы 

(1 индекс ҥшін-4500 тг.) 

11 3 

18 

Халықаралық сертификаттар 

ҥшін қосымша 

ҥстемеақы(45718 тг.) 

IETLS сертификатының 

болуы ҥшін қосымша 

ҥстемеақы(45718 тг.) 



40 қызметкер біліктілікті арттыру, тәжірибе алмасу үшін 

әріптес жоғары оқу орындарына барды 

АКАДЕМИЯЛЫҚ ҦТҚЫРЛЫҚ 

4 ЖЫЛДА 50   
СТУДЕНТ 

Университет - Форум 
Іс-шаралар ШҚМТУ-ға сапарлар 

Халықаралық Республикалық Областық Президент 
және 

Елшілер Шетелдік Шетелдік 

маңызы бар маңызы бар маңызы бар 
 

ҚР үкіметі делегациялар ғалымдар 

7 4 11 4 4 12 30 

2019 жылға 72 

  УНИВЕРСИТЕТ - ФОРУМ 

 

Халықаралық қауымдастықтарға мҥшелік 

 
Халықаралық Университеттер Қауымдастығы  

Еуропалық Университеттер Қауымдастығы 

Шанхай Ынтымақтастық Ұйымы Университеті 

Азия Университеттерінің Қауымдастығы 

Қазақстандық Инженерлік Білім Беру Қауымдастығы 



2018-2019 жж.УНИВЕРСИТЕТТІҢ ДАМУ КӚРСЕТКІШТЕРІ 

Жұмыс берушілердің қатысуымен кәсіптік стандарттар негізінде жаңартылған ББ 

үлесі (саны) 

2018 

2019 

Білім беру процесіне ағылшын тілінде енгізілген ББ саны 

2018 

2019 

Ағылшын тілінде сабақ (пән) жүргізетін ПОҚ саны 

2018 
2019 

Ағылшын тілінде оқитын студенттер саны 

2018 

2019 

Қос дипломды білім беру шеңберіндегі ББ саны 

2018 

2019 

Студенттердің жалпы саны 

Тҥлектерді жҧмысқа орналастыру 

Шетелдік студенттердің үлесі 

Басқа қаладан келген студенттердің тұруы үшін құрылған төсек-орындар саны 

2018 

2019 

2018 

2019 

2018 

2019 

2018 
2019 

БА, МА, ДА мамандықтары бойынша аккредиттелген бағдарламалар саны 

2018 

2019 

Thomson Reuters & Scopus халықаралық ғылымиметрикалық деректер базасына 

кіретін нөлдік импакт-факторлы халықаралық индекстелетін журналдардағы 

ғылыми жарияланымдар саны 

2018 

2019 

3% / 2 ББ 

11% / 13 ББ 

8 
10 

46 
69 

60 

50 

6 
15 

5934 

5853 

87% 

84,6% 

1% 
1,5% 

1153 
1553 

46 
55 

25 

56 



 2019/20 жылға жоспар  

ІС-ӘРЕКЕТТЕР 

МАҚСАТ: 

халықаралық 

стандарттарға 

кӛшу 

1. Ӛңірдің тірек жоғарғы оқу орны 

 7 жобаның нәтижелерін коммерцияландыру 

 Бастамашыл 7 жобаны іске асыру 

 Университеттің 3-ші миссиясы 

2. Корпорация қағидаттары 

бойынша басқару: пайдаға 

бағытталған тиімді басқару 

қҧрылымы 

 Факультеттер - метекпке, кафедралардың 

инфрақұрылымы-құзыреттілік орталықтары 

 Басқару құрылымын қайта жобалау-

тиімділікті арттыру 

 Қызметтің барлық бағыттары бойынша 

коммерцияландыруға бағдар 

 Тиімді инфрақұрылым 

- "Ақша жасау" 

- энергия тиімділік 

- "Жасыл" 

- Smart 

- Қауіпсіз 

- Халықаралық стандарттар 

3. Мықты серіктестер: 

ЖАО;Кәсіпорындар мен шетелдік 

жоғары оқу орындары, кӛшбасшылар 

 ИОП-СОП-ДД 

 МИГ 

 ИНЖЕНЕРЛІК ОРТАЛЫҚТАР 

 Университет- IT лидерлерінің 

провайдері (MS, Google) 

5. Сананы жаңғырту 

 «Естуші университет» 

 "Адам бол" жобасы  

 EKSTU - құрметті университет 

 «Алтай-түркі өркениетінің бесігі » жобасын 

іске асыруды жалғастыру 

4. Университет-

халықаралық хаб 

 Мына бағыттар бойынша білім беру 

хабы: геология, атом өнеркәсібіндегі 

технологиялар 

 Бағыттар бойынша ғылыми хаб 


